ESTATUTOS
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
(Natureza e sede)

1.0 Centro Helen Keller é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de
interesse publico, sem fins lucrativos, com plena capacidade juridica para a

prossecucao dos seus fins

2. A sua Sede é em Lisboa, na Avenida Dr. Mario Moutinho nr° 20.

Artigo 2.°
(Regime juridico)

1.0 Centro Helen Keller subordina-se, no @mbito das suas finalidades, a legislacdo
gue a cada instante lhe seja aplicavel, aos presentes Estatutos, Regulamentos

Internos e demais normativo e orientagfes dos 0rgaos institucionais.

2.0 Centro Helen Keller tem duracao ilimitada, goza dos beneficios inerentes as
instituicbes de particulares de solidariedade social, submetendo-se aos deveres e

obrigagdes a que pelo seu escopo social se sujeitem as mesmas Instituicoes.



Artigo 3.°

(Misséo, Viséo, Valores e Objectivos)

Constitui misséo do Centro Helen Keler a Incluséo e Inovacao Pedagodgica.

Constitui a visdo do Centro Helen Keller, Educar para a Autonomia e
Exceléncia, ser a escola de referéncia em integracdo, educar para a exceléncia

e responsabilidade e ser parte activa da Comunidade.

Constituem valores do Centro Helen Keller, a Tolerancia, Competéncia,
Autonomia, Paixao, Credibilidade, Solidariedade, Humanismo,

Responsabilidade e a Disciplina

S&o objectivos do Centro:

Acompanhar os seus utentes e efectuar o atendimento escolar, bem como a
insercdo familiar e social de criancas e jovens com problemas visuais,
normovisuais e quaisquer outras necessidades educativas especiais, desde o

bercario até ao 3°Ciclo.

Garantir a incluséo de alunos com necessidades educativas especiais;
Promover o sucesso escolar de todos os alunos;
Desenvolver praticas que promovam 0 rumo a exceléncia através de uma

cidadania plena, consciente e ativa

Para realizar a sua misséo e atingir os fins nela propostos, o Centro Helen

Keller tem autonomia para a criagdo das valéncias que tiver por pertinente.



Artigo 4°
(Servicos)

1. A organizacao e funcionamento dos diversos sectores de actividade constar&o

de regulamentos internos aprovados pelo 6rgéo estatutariamente competente.

2. Os servicos prestados poderao ser gratuitos, remunerados ou comparticipados,

de acordo com a legislacéo vigente.

Artigo 5.°
(Alteragdes ao Estatuto)

As alteracbes aos Estatutos sdo sempre precedidas de audicdo da Direcgcdo e

aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il

DOS MEMBROS
Artigo 6.°
(Condigdes de admisséao)

Podem ser membros do Centro Helen Keller, na forma, condigbes e com os direitos,
deveres e responsabilidades que, para cada um dos casos, sejam determinados, as
pessoas singulares, maiores de dezoito anos e capazes, ou pessoas colectivas,

nacionais ou estrangeiras, que acatem os principios orientadores e demais normas



gque regem a instituicdo e se disponham a servi-la, contribuindo com o seu patrocinio,

0 seu esfor¢o ou auxilio monetario para a manutencgao e funcionamento da mesma.

Artigo 7.°

( Categoria de Membros)

Os membros do Centro Helen Keller sdo, nos termos do presente estatuto, associados

ou honorarios.

Artigo 8°

(Membros Associados)

1. Os membros associados agrupam-se em:

a) Membros Contribuintes

b) Membros Beneméritos

2. Sdo membros Associados Contribuintes as pessoas singulares ou colectivas
que voluntariamente tenham aderido aos presentes estatutos e de forma
solidaria e desinteressada satisfagam o pagamento anual de uma quota nao
inferior ao valor minimo que, a cada instante, esteja estabelecido pela

Assembleia Geral.

3. Sao membros Associados beneméritos, as pessoas singulares ou colectivas
que voluntariamente tenham aderido aos presentes estatutos e de forma
solidaria e desinteressada satisfacam o pagamento de quota anual igual ou

superior a 50 vezes o valor minimo fixado para 0 membro contribuinte, ou que,
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em acto Unico, doarem ou legarem bens ou importancias em numerario de
valor igual ou superior a 1000 vezes o valor minimo fixado no respectivo ano

para 0 membro contribuinte.

Artigo 9°

(Membros honorarios)

1. S&o membros honorarios as pessoas singulares ou colectivas que tenham

prestado servigos de caracter excepcional a instituicdo.

2. A atribuicdo desta categoria compete a Direccao, ouvida a Assembleia Geral

3. O pagamento de quota é facultativo para os membros honorarios a quem a

categoria haja sido conferida por atribuicdo de doagé&o ou legado.

Artigo 10.°

(Direitos, regalias e deveres dos membros)

1. Sé&o Direitos dos Membros:
a) Participar na actividade da Instituicdo e, em especial nas Assembleias
Gerais;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais, desde que com mais do que 6
meses de vida associativa ininterrupta;
c) Requerer, nos termos definidos pelo presente Estatuto, a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, desde que com mais do que 6 meses de

vida associativa ininterrupta;



d) Visionar a documentacdo contabilistica do Centro desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e demonstrem um
interesse pessoal, directo e legitimo na respectiva consulta.

2. Sdao deveres dos membros, sem prejuizo de outros que por regulamento lhes
estejam ou venham a ser consignados:

a) Pagar pontualmente as quotas, no caso dos associados;

b) Comparecer nas Assembleias Gerais e cumprir com as obrigacbes
inerentes;

c) Contribuir activamente para a prossecucdo dos fins do Centro Helen
Keller e respeitar e colaborar na proteccdo e defesa do nome do Centro
Helen Keller

d) Cumprir de forma escrupulosa os Estatutos, Regulamentos, demais
normas, directrizes, instru¢des e deliberacdes emanadas pelos corpos
gerentes do Centro.

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que

forem eleitos.

Artigo 11°

(Natureza pessoal da qualidade de membro)

1. A qualidade de membro ndo é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por
sucessao;

2. Sendo o membro uma pessoa colectiva, tal qualidade nao sera transmissivel e
extinguir-se-a, sempre que ocorra a venda ou insolvéncia, ou a pratica de
qgualquer acto que ponha termo a sociedade ou altere o seu pacto social.

3. O membro ndo pode incumbir outrem de exercer os seus direitos pessoais

salvo em sede de representacdo em Assembleia Geral.



Artigo 12.°

(Quota)

Cada membro associado terd que liquidar uma joia aquando da primeira inscricdo no
Centro e uma quota anual liquidavel em duodécimos, em montantes a definir em sede
de Assembleia Geral, sem prejuizo dos direitos consignados aos membros

beneméritos.

Artigo 13.°

(Suspenséo da qualidade de membro)

1. Os membros que violem os deveres constantes do presente Estatutos e das
demais normas vigentes quer da Instituicdo quer Nacionais, poderao ficar

sujeitos as seguintes sancoes;

a) Repreenséo;
b) Suspensao de direitos até 180 dias, sem prejuizo da manutencao de todos
os deveres;
c) Demissao.
2. As sanc0es previstas nas alineas a) e b) serdo aplicadas pela Direccao,

através de deliberacéo fundamentada.



d)

f)

9)

Artigo 14.°

(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro pode perder-se por alguma das seguintes causas:
Renuncia do membro, formulada por escrito

Incumprimento do dever de liquidacdo de quota, por um periodo de doze
meses;

Falecimento, ou no caso de pessoas colectivas nos termos previstos nos
presentes estatutos

Recusa ilegitima de cumprimento de directrizes, normas e instru¢oes
Divulgacgdo néo autorizada de informacdes atinentes ao Centro Helen Keller
Infraccdo aos Estatutos, Regulamentos, normas e instrugdes em vigor

Que desprestigiem, directa ou indirectamente o Centro Helen Keller.

A perda da qualidade de membro ndo d& lugar a qualquer restituicdo de
eventuais e quaisquer quotas que o mesmo haja anteriormente liquidado,
nem o exime de liquidacdo das que até a ocorréncia de tal perda estejam
em divida.

A perda a qualidade de membro é determinada por deliberagédo
fundamentada da Direc¢éo, ouvida a Assembleia Geral.

A perda da qualidade de membro determina a cessdo imediata de
quaisquer funcdes que Ihe estejam cometidas, incluindo aquelas para as
guais haja sido eleito e a obrigacéo de restituicdo imediata de qualquer bem
ou documento que se encontre na sua posse e que seja propriedade ou por

qualquer meio sob a responsabilidade do Centro Helen Keller.



CAPITULO 1l

ORGANIZACAO E ESTRUTURA
SECCAO |
ORGAOS
Artigo 15.°
(Orgéos)
O Centro Hellen Keller tem os seguintes 6rgdos sociais:
a) Direccéo
b) Assembleia Geral

c) Conselho Fiscal

Artigo 16.°
(Composicéo dos 6rgéos)

1 — Os o6rgdos de Direccdo e de fiscalizacdo s6 podem ser constituidos por
membros, ndo podendo as mencionadas composi¢ces integrar maioritariamente

membros que sejam trabalhadores da instituicao.

2 — Nao podem exercer 0s cargos de presidente e vice-presidente da Direccéo,
tesoureiro, presidente do Conselho Fiscal e de presidente da mesa da Assembleia
Geral, membros que, simultaneamente, sejam trabalhadores ou Prestadores de

Servico da instituicéo.



Artigo 17.°

(Incompatibilidade)

1. Nenhum titular do 6rgdo social de Direccdo pode ser, simultaneamente, titular

de 6rgéo de fiscalizagcéo e/ou da mesa da Assembleia Geral.

2. Nenhum titular do titular de 6rgéo de fiscalizacdo e/ou da mesa da Assembleia

Geral pode ser, simultaneamente, titular de 6rgéo social de Direccéo.

Artigo 18.°

(Funcionamento dos 6rgédos em geral)

1 — Salvo disposigéo legal ou estatutaria em contrério, as deliberagbes sdo tomadas
por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto,

direito a voto de desempate.

2 — As votacdes respeitantes a eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto, podendo os

estatutos prever outros casos em que este modo de escrutinio seja obrigatério.

3 — Séao sempre lavradas actas das reunides de qualquer 6rgao da instituicdo, que
sdo obrigatoriamente assinadas por todos 0s membros presentes, ou, quando

respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da respectiva mesa.
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Artigo 19.°
(Funcionamento dos 6rgaos de Direccao e Fiscalizagao)

1 — Os o6rgaos de Direccdo e Fiscalizagcdo sédo convocados pelos respectivos
presidentes ou por quem estes deleguem, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria

dos titulares dos mesmos 6rgéos.

2- As convocatorias referidas no numero anterior, poderdo ser realizadas por quem
para tanto tenha, dos titulares daqueles 6rgaos, delegacédo expressa de competéncia

para a pratica desse acto.

3- Os orgéos de Direccdo e de Fiscalizagdo s6 podem deliberar com a presencga da

maioria dos seus titulares.

4- Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 06rgéo, deve proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5 — Os membros que preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas

completam 0 mandato em que ocorreu a vacatura.

6 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que directamente |he diga respeito e
no qual seja ou directamente interessado, ou ainda seja parte ou interessado o
respectivo cbnjuge, pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos cbnjuges
bem como respectivos ascendentes e descendentes ou qualquer parente ou afim quer

em linha recta quer no 2.° grau da linha colateral.
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Artigo 20.°

(Condicbes de exercicio dos cargos )

O exercicio de qualquer cargo nos érgaos Sociais da instituicdo € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas, desde que devidamente

fundamentadas..

Artigo 21°.°

(Forma de ainstituicdo se obrigar)

A instituicdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer 3 membros do
orgdo de Direccdo ou com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro,
salvo quanto aos actos de mero expediente, em que basta a assinatura de um

membro do 6rgao de Direcgao.

Artigo 22.°

(Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos)

1 — As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos ao abrigo do presente Estatuto sdo
as definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cdédigo Civil, sem prejuizo das definidas nos

presentes Estatutos.

2 — Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos 6rgéos ficam exonerados

de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucéo e a reprovarem com declaracao

na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;
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b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata respectiva.

3- Sem prejuizo do expresso nos numeros anteriores, os membros do Orgdo de
Direccéo e a Direccdo ndo respondem e ndo podem ser responsabilizado por actos,
omissoes, deliberacdes ou decisdes tomadas por titulares ou pelo érgdo colegial que

0s antecedeu.

4- Exceptua-se do n° anterior a responsabilidade que possa ser imputavel a membro

gue haja integrado a Direccao cessante.

Artigo 23.°
(Elegibilidade)

1 — Sé&o elegiveis para os 6rgdos sociais das instituicbes os associados que,

cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, doze meses de vida associativa ininterrupta.

2 — A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da elei¢cao

do candidato em causa.

Artigo 24.°
(N&o elegibilidade)

1 — Os titulares dos 6rgdos nao podem ser reeleitos ou novamente designados se

tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
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Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacéo ilegitima
de bens do sector publico ou néo lucrativo, falsificagdo, corrupcdo e branqueamento

de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

2 — Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designacao para 0s

orgdos da mesma instituicdo ou de outra instituicdo particular de solidariedade social.

Artigo 25.°

(Impedimentos)

1 — Os titulares dos 6rgaos ndo podem votar em assuntos que directamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges ou pessoa
com quem vivam em condicbes analogas as dos cobnjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha recta ou no 2.° grau da linha

colateral.

2 — Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com
a instituicdo, salvo se, devidamente tal contrato for previamente aprovado pela
Direccdo apds parecer prévio favordvel do Conselho Fiscal, simultaneamente do

contrato resultando manifesto beneficio para a institui¢éo.

3 — Os titulares dos 6rgaos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade
da instituicAo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades

conflituantes com os da instituicdo, ou de participadas desta.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma

situag&o conflituante:
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a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa

transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 26.°

(Duracao dos mandatos)

1 — A duracgdo dos mandatos dos o6rgédos é de quatro anos devendo proceder-se a

sua eleicdo até ao dia 28 de Fevereiro do ano respectivo.

2 — Os titulares dos 6rgdos mantém-se em funcdes, até a posse dos novos titulares,
apenas podendo contudo, apds o acto eleitoral respectivo, praticar actos de mero

expediente, com a excepgao prevista no numero 5 deste artigo.

3- A posse referida no numero anterior tera de ter lugar até ao dia 28 de Marco do

respectivo ano.

4 — O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgédos s6 pode ter inicio apdés a

respectiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

5— A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral .

6 — Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até
a data limite referida no n® 3 deste artigo, os titulares eleitos pela assembleia geral
entram em exercicio pleno de funcfes, independentemente da posse, salvo se a

deliberacéo de eleicéo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

7 — O presidente da Direccdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.
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8 — Ainobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleig&o.

9- No termo do mandato a Direc¢do encontra-se obrigada a encerrar as contas até 31

de Janeiro;

10- O Plano e Orcamento deverao, no ultimo ano do termo do mandato, ser aprovados

e ratificados pela Direccao eleita.

Artigo 27.°

(Deliberagdes nulas)

1 — S&o nulas as deliberacdes:

a) Tomadas por um 6rgao ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem dado, por escrito, o seu assentimento a

deliberacao;

b) Cujo conteldo contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva acta.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se considera
convocado o 6rgdo quando o aviso convocatdrio seja assinado por quem nao tenha
essa competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou

guando reinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do mesmo aviso.
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SUBSECCAO |

DIRECCAO
Artigo 28.°

(Constituicdo da Direccéao)

=

A Direccdo é constituida por cinco membros, dos quais um Presidente, um

Vice-Presidente, um Secretario, um tesoureiro e um vogal;

2. Haverd um numero de quatro suplentes, que se tornardo efectivos a medida
gue ocorrer situacao de vacatura, sendo a ratificagéo decidida pela Direcgéo ;

3. No caso de vacatura do cargo, o Presidente serd substituido pelo Vice-

presidente, sendo a demais rotatividade decidida pela Direccéo.

4. Os suplentes poderao assistir as reunides da Direc¢do, sem direito a voto

Artigo 29.°
(Competéncias)

1 — Compete ao 6rgao de Direccao a administracdo, e orientacdo geral da actividade
da instituicdo, representa-la, junto de quaisquer entidades publicas ou privadas,
incumbindo-lhe, em especial e sem prejuizo das demais que lhe sejam consignadas

por este Estatuto:

a) Assegurar o prestigio, manutencdo e sustentabilidade, desenvolvimento e

progresso do Centro Helen Keller;
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Supervisionar a execucdo das deliberagcdes da Assembleia Geral e de modo
geral, dirigir, impulsionar e coordenar a actividade dos servicos e demais

Orgaos sociais;

Aprovar os planos de actividades, orgamentos ordinarios e extraordinarios

Aprovar Regulamentos internos

Administrar o patriménio do Centro Helen Keller, praticando todos os actos de
mera administracéo e de disposicdo, desde que se enquadrem nas orientacdes

gerais de gestdo do patriménio aprovadas em Assembleia Geral.

Submeter a Fiscalizagéo prévia do Conselho Fiscal, quanto a sua legalidade,
oportunidade e viabilidade econdémica, os contratos que se proponha celebrar e
gue envolvam a aquisi¢céo, alienacdo ou oneracdo de patriménio imobiliario e

nao se enquadrem na alinea anterior

Garantir a efectivacéo dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgéo de fiscalizagéo o relatorio
e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acgéo para 0 ano

seguinte;

Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigcos e equipamentos e

promovendo a organizacao e elaboragéo da contabilidade, nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da instituicao;

Representar, através do seu Presidente, a instituicio em juizo ou fora dele,

comprometendo, igualmente, o Centro Helen Keller em arbitragens;

Propor a Assembleia Geral a perda da qualidade de membro, nos termos

previstos nestes Estatutos
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m) Deliberar sobre qualquer questdo submetida a sua consideracdo por qualquer

dos seus membros;

n) Praticar os demais actos, cuja pratica ndo lhe estando cometida pelos
Estatutos e demais normas aplicaveis, ndo estejam cometidos a outros 6rgaos

sociais.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea e) do presente artigo, qualquer aquisi¢cdo ou
alienacdo de patriménio, incluindo celebracdo de contratos de fornecimento, que
ultrapasse a percentagem anual, inclusa no orgcamento, no valor superior a 10% dos
encargos com FSE, s6 podera ser realizada apds aprovagdo da Assembleia Geral e
sempre apenas desde que 0 seu prazo de consecugdo ndo extravase o termo do

mandato da Direcgdo em exercicio.

3- A Direccdo pode delegar poderes de representacao e administracdo para a pratica
de certos atos ou de certas categorias de atos, em primeiro lugar no seu Presidente
ou, na auséncia deste em qualquer dos seus membros, bem como em profissionais
gualificados ao servigo da instituicdo, ou em mandatarios com poderes especificos

para os actos.

Artigo 30°

(Competéncias do Presidente da Direcgao)

Compete, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ao Presidente da

Direccdo:

a) Presidir a Direccdo e supervisionar a execuc¢ao das respectivas deliberacdes
b) Usar do voto de qualidade

c) Convocar e presidir as reunides da Direccao, dirigindo os respectivos trabalhos;
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d) Intervir, no momento em que o tiver por pertinente em qualquer reunido
ordindria ou extraordinéria de qualquer 6rgédo social em cujas reunifes ou sessdes
participe;

e) Representar, nos termos do artigo anterior, o Centro Helen Keller em Juizo ou
fora dele, por Decisdo da Direccdo, comprometer o Centro Helen Keller em
arbitragens;

f) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do Livro de Actas da
Direccéo;

g) Despachar assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Direccdo na primeira reunido
seguinte;

h) Cumprir as demais fungbes que lhe sejam determinadas ou delegadas pela

Direcc¢éo, delegando, ou sub-delegando as que tiver por pertinentes.

Artigo 31.°

(Competéncia do Vice-presidente)

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-lo nas suas

auséncias ou impedimentos.

Artigo 32.°

(Competéncia do Secretario)

1. Lavrar Actas da reunido de Direccdo e superintender nos servicos de
expediente;
2. Preparar a agenda de trabalhos para reunibes de direccdo, organizando os

processos de assuntos a serem tratados;

20



Artigo 33.°

(Competéncia do Tesoureiro)

Receber e guardar valores da associacéo;
Promover a escrituracdo contabilistica da associacao;
Assinar autorizagbes de pagamentos conjuntamente com o Presidente;

Superintender nos servi¢os de contabilidade e tesouraria.

Artigo 34.°

(Competéncia do vogal)

Coadjuvar os restantes membros da Direcgcdo nas respectivas atribuicdes e exercer as

funcdes que a Direccao Ihe atribuir.

1.

2.

Artigo 35.°

(Reunides)

A Direccdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do

presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

Os membros da direcgdo podem delegar noutros membros do mesmo 6rgéo a
sua representacdo em reunides, mas apenas para deliberacdes sobre pontos
especificos da ordem de trabalhos, expressando por escrito, o seu sentido de

voto.
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3. As actas de Direccao, sdo aprovadas, rubricadas e assinadas pelos membros

gue na reunido respectiva nela participarem.

SUBSECCAO I

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 36.°

(Constituicdo e composicao)

7

1. A assembleia Geral é constituida pelo respectivo Presidente e mesa da
Assembleia, pela Direccao e por todos os demais membros admitidos ha, pelo
menos, seis meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem

suspensos.

2. O Presidente da Assembleia Geral é coadjuvado no exercicio da presidéncia

por um 1° secretério e um 2° secretario.

3. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do presidente deste 6rgao é
0 mesmo substituido pelo 1° secretario, assumindo o 2° secretario as funcbes

deste.

4. Na falta ou impedimento de dois dos membros da Mesa competira a
Assembleia, de entre os membros presentes, eleger os substitutos para a

Reunido, cessando aqueles as suas fun¢gdes no termos da mesma.
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Artigo 37.°

(Competéncias da Mesa)

1. Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;
2. Decidir sobre qualquer protesto ou reclamacao;

3. Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 38°

(Competéncias da Assembleia)

Compete a Assembleia Geral:

1. Definir as linhas fundamentais de actuacdo da Associagao;

2. Aprovar o Relatério de Contas anuais

3. Aprovar as orientagdes estratégicas e orcamentais

4. Aprovar as alteragdes aos Estatutos

5. Aprovar as orientacfes gerais de gestao do patriménio propostas pela Direc¢ao

6. Propor ao Presidente da Direcgéo, perante infrac¢cdes aos Estatutos, a adopgéo
de medidas que considerem pertinentes.

7. Aprovar mogdes de censura a actuacao da Direccéo;

8. Deliberar e aprovar a dissolucéo e extincdo do Centro Helen Keller, sua fusédo
ou ciséo.

9. Nomear em caso de dissolu¢cdo prevista no numero anterior a respectiva

Comisséo liquidataria.
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10. Eleger e destituir, por votagcdo secreta, 0s membros da Mesa e a totalidade ou
maioria dos membros dos érgéos de direccdo e de fiscalizacdo ap6s mocgédo de
censura ou no termo de cada mandato;

11. A destituicdo e mocgdes de censura referidas nos nimeros 7 e 8 do presente
artigo carecem de aprovacao por maioria absoluta de todos os membros que
constituem a Assembleia Geral

12. As deliberacbes referidas no numero 4 do presente artigo carecem de
aprovacao por maioria de dois tercos dos votos expressos em Assembleia
Geral convocada para o efeito.

13. Aprovar, nos termos do Estatuto, a aquisicdo onerosa e alienacdo de
patrimoénio, de bens imdveis ou outros bens sujeitos a registo, bem como
aquisicoes ou contratacbes de servicos cujo valor ultrapasse a percentagem
anual, inclusa no orgamento, no valor superior a 10% dos encargos com FSE,
e sempre apenas desde que 0 seu prazo de consecucdo ndo extravase 0
termo do mandato da Direc¢do em exercicio.

14. Autorizar que sejam demandados quaisquer membros dos corpos gerentes por
actos praticados no exercicio das suas funcoes;

15. Aprovar a adeséo a unides, federacdes ou confederacdes;

16. Deliberar sobre a concesséao da qualidade de membro honorario.

17. Pronunciar-se sobre qualquer questdo submetida a sua apreciagéo, praticando

0s demais actos que lhe estejam consignados nos Estatutos.

Artigo 39.°

( Reunides)

1. A Assembleia relne em sessoes ordinarias ou extraordinaria;

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
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1.

2.

3.

a) Até 31 de Marco de cada ano para aprovacao do relatério de contas de
exercicio anterior e eleicdo dos corpos gerentes;

b) Para tomada de posses dos 6rgaos eleitos no ano respectivo; Para eleicdo
dos 6rgdos de Direccao, Fiscalizacdo e Mesa da Assembleia;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo, discussao e aprovacao
do orcamento e programa de accdo para 0 ano seguinte que no caso do
termo do ano do mandato tera de ser ratificado.

A assembleia reunird extraordinariamente quando convocada pelo Presidente

da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direccéo ou do Conselho Fiscal ou

a requerimento de, pelo menos, cinquenta por cento dos seus membros no

pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 40°
(Convocacdo)

A assembleia geral é convocada, com a antecedéncia minima de quinze dias,
pelo Presidente da Mesa ou seu substituto nos termos do artigo anterior;

A convocatéria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado
ou através de anuncio publicado em dois jornais de ambito nacional e afixado
na sede da Associagdo, sendo igualmente publicitado no sitio da Associacgéo,
contendo o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo
anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias apds a recepcdo, pelo
Presidente da Mesa, do pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se
no prazo maximo de trinta dias a contar da data da recepcao do pedido ou

requerimento.
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4. Sao anulaveis as deliberacbes tomadas sobre matéria estranha a ordem do
dia, salvo se todos os associados compareceram a reunido e todos
concordaram com o aditamento.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associac¢éao,
logo que a convocatoria seja expedida ou publicada,

6. A realizacdo de Assembleia Universal sanciona quaisquer irregularidades da

convocacgdo, desde que nenhum deles se oponha a realizagdo da mesma.

Artigo 41.°
(Funcionamento)

1. A assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocacao, sem a presenca de
metade, pelo menos, dos seus associados ou uma hora depois com qualquer
namero de presentes.

2. Salvo disposicao estatutaria ou legal em contrario, em particular expressas no
artigo 38°, as deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos

associados presentes.

Artigo 42.°
(Privagao do direito de voto)

1. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associa¢ao e o proprio, seu

cbnjuge, ascendentes ou descendentes.
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2. As deliberactes tomadas com infraccdo do disposto no ndmero anterior sdo
anulaveis, se o voto do associado impedido for essencial a existéncia da

maioria necessaria.

SUBSECCAO Il
CONSELHO FISCAL
Artigo 43.°
(Constituicao)

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros eleitos, um dos quais um
presidente e dois vogais., devendo um obrigatoriamente ser revisor oficial de
contas.

2. Haver4d um numero de quatro suplentes, igualmente eleitos que se tornardo
efectivos em caso de vacatura e pela ordem em que tiverem sido eleitos;

3. Um dos membros suplentes eleito terd igualmente e obrigatoriamente de ser
Revisor Oficial de Contas.

4. No caso de vacatura do cargo de presidente sera 0 mesmo preenchido pelo
primeiro vogal e este por um suplente, salvo se o Presidente for revisor oficial
de contas, caso em que a substituicdo tera de ser realizada pelo membro

suplente com a mesma qualificagéo.
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Artigo 44.°

(Reunides)

1. O conselho fiscal reine, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente
gquando convocado pelo seu presidente.

2. As convocatodrias para as reunides do Conselho fiscal devem ser efectuadas
por escrito pelo seu Presidente ou por quem o substitua, com antecedéncia
minima de 5 dias, indicando dia, hora, local e ordem de trabalhos.

3. As deliberagcbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes,

tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade.

Artigo 45°

(Competéncias)

1 — Compete ao 6rgdo de fiscalizacdo o controlo e fiscalizacdo da instituicao,
podendo, nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgéos as recomendagdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e

designadamente:

a) Requerer a documentacdo que tenha por pertinente ao cumprimento das suas

funcdes

b) Examinar e dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de acdo e orgamento para 0 ano seguinte, antes de serem submetidas aos

respectivos 6rgdos competentes a sua aprovacgao;

c) Apreciar, sob o ponto de vista da legalidade, oportunidade e viabilidade econémica
e financeira, os contratos que envolvam a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo do
patrimonio do Centro Helen Keller, que ndo se enquadrem nas orientagcdes gerais do

patrimoénio aprovadas em Assembleia Geral
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d) Vigiar o pontual cumprimento de quaisquer disposi¢cdes impostas em legados ou

doaccdes de que o Centro Helen Keller tenha sido beneficiario.

e) Propor perante situacdes de irregularidade, a adop¢do das medidas que entenda

convenientes.

f) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua

apreciacao;

2 — Os membros do 6rgdo de fiscalizacdo podem assistir as reunides do 6rgdo de

Direccao quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto- -Lei n.° 36 -A/2011, de 9 de
marc¢o, alterado pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto -Lei n.°
64/2013, de 13 de maio, e no artigo 2.° do Decreto- -Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, e,
ainda dos presentes estatutos, o Conselho Fiscal pode ser assessorado por revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas contratados em regime
de prestacdo de servigos pela Direc¢éo, se requerido fundamentadamente pelo 6rgéo

de fiscaliza¢do e o movimento financeiro da instituicdo o justificar.

Artigo 46°

(Contas do exercicio)

1 — As contas do exercicio obedecem ao Regime da Normalizagdo Contabilistica
para as entidades do setor nao lucrativo legalmente aplicavel e sao aprovadas pelos

respetivos 0rgdos nos termos estatutarios.

2 — As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional

eletrénico da instituicao.
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3 — As contas devem ser apresentadas em tempo e até ao termo do prazo legal a que

disser respeito, ao érgdo competente para a verificacdo da sua legalidade.

4 — O 06rgdo competente comunica a instituicdo os resultados da verificagdo da

legalidade das contas.

5 — Na falta de cumprimento do disposto no n.° 3, o 6rgdo competente pode
determinar ao 6rgdo de administracdo que apresente um programa adequado ao

restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter a sua aprovacéo.

6 — Caso o programa referido no nimero anterior ndo seja apresentado ou nao seja
aprovado, o 6rgdo competente pode requerer judicialmente a destituicdo do 6rgéo de

administracdo, nos termos previstos na legislacéo vigente.

7 — Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do 6rgdo competente sdo
exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranca social, com a
faculdade de delegacdo, em oOrgdos de organismos publicos especializados para o

efeito, quando a natureza técnica das matérias o justifique.

CAPITULO V

FUNCIONAMENTO E GESTAO

Artigo 47°

Pessoal

1. Para assegurar o seu normal e regular funcionamento o Centro Helen Keller
dispbe de pessoal remunerado bem como de membros associados que

voluntariamente colaborem com os servigos da Instituic&o.
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Os trabalhadores e prestadores de servico, s6 podem ser contratados,
respectivamente, por Contrato de Trabalho e de Prestagdo de Servigos,
outorgados por quem tenha poderes para, nos termos do presente Estatuto,

obrigar o Centro Helen Keller.

Artigo 48°

Patriménio

O Patriménio do Centro Helen Keller € Unico e inclui bens e valores mobiliarios
e imobiliarios, direitos, quotas e recursos de qualquer natureza e origem,
figurando todos em seu nome, podendo por decisdo da Direc¢do, tomada nos

termos dos Estatutos, ser afectados a fins especificos.

Em caso de dissolugdo ou extingdo do Centro Helen Keller, compete a
Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos bens, nos termos da legislacdo

aplicavel, bem como nomear a comisséo liquidatéria

Os poderes da Comissdo liquidataria sédo estritamente limitados a pratica de
actos conservatorios e necessarios a liquidacdo do Patriménio e ultimacéo de

actos contratuais ainda vigentes.

Artigo 50°

(Director Geral)

Poderdo ser profissionalizadas, desde que em Regime de Contrato
subordinado de Trabalho a Termo Certo, fung¢des executivas de gestdo, com
as funcbes, responsabilidades e competéncias que forem expressamente

determinadas ou delegadas pelo 6rgao de Direcgéo .
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2.

1.

Nos termos dos numero anterior, por deliberacdo da Direccdo, podera ser
cometido a um profissional remunerado, com a categoria de Director Geral, a
funcdo de assegurar a execucdo pelos diferentes servicos das respectivas

tarefas funcionais.

O Contrato referido no n°1, apenas podera ser outorgado pelo Presidente da
Direccdo e nunca por Termo superior ao do fim do mandato legalmente

conferido a Direccado a que presidir.

DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 51.°
Regime Transitorio

Até ao termo dos mandatos dos 6rgaos sociais em exercicio de funcdes a data
da entrada em vigor dos presentes Estatutos, permanecem 0s mesmos e 0S

seus titulares no pleno exercicio daquelas.

Os oOrgdos sociais referidos no n° anterior, bem como todos os membros do
Centro Helen Keller, obrigam-se ao cumprimento do presente Estatuto, a partir

da data de entrada em vigor do mesmo

O presente Estatuto entra em vigor com o registo do mesmo junto dos érgaos

competentes da Seguranca Social..
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Artigo 522

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do Presente Estatuto sdo revogados os Estatutos lavrados
em Escritura celebrada em 3 de Julho de 1985 do livro n° 24F das Notas do Vigésimo
Segundo Cartdrio Notarial de Lisboa com as alteragcdes constantes de Escritura
lavrada em 25 de Junho de 2001 do livro 385H das notas do Sexto cartorio Notarial de
Lisboa, bem como toda a Regulamentacdo interna do Centro Helen Keller que

expressamente contrarie o normativo constante deste novo diploma.

Art° 53°

(Lacunas)

Em todas as lacunas aplicar-se & o regime constante do Estatuto das Instituicbes

Particulares de Solidariedade Social e Cédigo Civil.
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