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Colégio Helen Keller
Estatutos
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1°

(Natureza, sede e ambito de agao)

. O Colégio Helen Keller é uma Instituicdo Particular de Solidariedade

Social, de interesse publico, constituida sob forma de Associagdo, sem
fins lucrativos, com plena capacidade juridica para a prossecug¢ao dos
seus fins.

A sua Sede é na Avenida Dr. Mario Moutinho n°® 20, 1400-136 Lisboa,
freguesia de S&o Francisco de Xavier, concelho de Lisboa e o seu ambito
de agao abrange o concelho de Lisboa.

Artigo 2°

(Regime juridico)

. O Colégio Helen Keller subordina-se, no ambito das suas finalidades, a

legislacédo que a cada instante Ihe seja aplicavel, aos presentes Estatutos,
Regulamentos Internos e demais normativo e orientagbes dos orgaos
institucionais.

O Colégio Helen Keller tem duragéo ilimitada, goza dos beneficios
inerentes as instituicdes de particulares de solidariedade social,
submetendo-se aos deveres e obrigagdes a que pelo seu escopo social

se sujeitem as mesmas Institui¢coes.
Artigo 3°

(Missao, Visao, Valores e Objetivos)

. Constitui missdo do Colégio Helen Keller a Inclusdo e Inovacao

Pedagadgica.



2. Constitui a visdo do Colégio Helen Keller, educar para a Autonomia e

Exceléncia, ser a escola de referéncia em integragdo, educar para a

exceléncia e responsabilidade e ser parte ativa da Comunidade.

3. Constituem valores do Colégio Helen Keller, a Tolerancia, Competéncia,

Autonomia, Paixdo, Credibilidade, Solidariedade, Humanismo,

Responsabilidade e a Disciplina.

4. Sao objetivos principais do Colégio:

a)

b)
c)

Dar expressdo organizada ao dever moral de justica e de
solidariedade, contribuindo para a efetivagcdo dos direitos sociais dos
cidadaos, em especial no apoio a infancia e juventudes e integracéo
de jovens com deficiéncia e incapacidade na sociedade.

Apoio a Infancia e Juventude;

Integracao de jovens com deficiéncia e incapacidade na sociedade.

5. Secundariamente propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a)

b)

d)

f)

9)

Acompanhar os utentes e efetuar o atendimento escolar, bem como
a insercado familiar e social de criangas e jovens com problemas
visuais, normovisuais e quaisquer outras necessidades educativas
especiais, desde o bergario até ao 3°Ciclo.

Garantir a inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais;
Promover o sucesso escolar de todos os alunos;

Desenvolver praticas que promovam o rumo a exceléncia atraves de
uma cidadania plena, consciente e ativa.

Resposta, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o
desenvolvimento da crianga, proporcionando-lhe atividades
educativas e atividades de apoio a familia.

Resposta social, desenvolvida em equipamento ou servico, que
proporciona atividades de lazer a criangas e jovens a partir dos 6 anos,
nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de
trabalho, desenvolvendo-se através de diferentes modelos de
intervencdo, nomeadamente acompanhamento/insergao, pratica de
atividades especificas e multi-atividades, podendo desenvolver,
complementarmente, atividades de apoio a familia.

Resposta desenvolvida através de um servico que promove 0 apoio
integrado, centrado na crianga e na familia mediante agdes de
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natureza preventiva e habilitativa, designadamente do ambito da
educacao, da saude e da agao social.

h) Servigo de apoio a criangas, jovens e adultos com deficiéncia visual,
gue se destina a produzir, adaptar e editar a produzir, adaptar e editar
livros em Braille, de suporte ao processo de ensino/aprendizagem,
assim como a s atividades de natureza cultural e recreativa.

6. Os objetivos acima referidos concretizam -se mediante a prestacéo de
servigos e de outras iniciativas de promog¢ao do bem-estar e qualidade de
vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente no apoio a
infancia e juventude, apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade e
Educacao e formacéao profissional dos cidadaos.

7. Para realizar a sua missédo e atingir os fins nela propostos, o Colégio
Helen Keller tem autonomia para a criagado das valéncias que tiver por

pertinente.
Artigo 4°
(Servigos)

1. A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade
constardo de regulamentos internos aprovados pelo 6rgao
estatutariamente competente.

2. Os servigos prestados poderdo ser gratuitos, remunerados ou
comparticipados, de acordo com a legislac&o vigente.

Artigo 5°
(Alteragoes ao Estatuto)

As alteracdes aos Estatutos sdao sempre precedidas de audi¢gdo da Direcéo e
aprovacao da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS
Artigo 6°

(Condigoes de admissao)



Podem ser membros do Colégio Helen Keller, na forma, condicbes e com os
direitos, deveres e responsabilidades que, para cada um dos casos, sejam
determinados, as pessoas singulares, maiores de dezoito anos e capazes, ou
pessoas coletivas, nacionais ou estrangeiras, que acatem o0s principios
orientadores e demais normas que regem a instituicdo e se disponham a servi-
la, contribuindo com o seu patrocinio, o seu esfor¢o ou auxilio monetario para a

manutengao e funcionamento da mesma.
Artigo 7°
(Categoria de Membros)

Os membros do Colégio Helen Keller sdo, nos termos do presente estatuto,

associados ou honorarios.
Artigo 8°
(Membros Associados)

1. Os membros associados agrupam-se em: Membros Contribuintes ou
Membros Beneméritos.

2. Sdo0 membros Associados Contribuintes as pessoas singulares ou
coleivas que voluntariamente tenham aderido aos presentes estatutos e
de forma solidaria e desinteressada satisfagam o pagamento anual de
uma quota ndo inferior ao valor minimo que, a cada instante, esteja
estabelecido pela Assembleia Geral.

3. Sdo membros Associados beneméritos, as pessoas singulares ou
coletivas que voluntariamente tenham aderido aos presentes estatutos e
de forma solidaria e desinteressada satisfagam o pagamento de quota
anual igual ou superior a 50 vezes o valor minimo fixado para o membro
contribuinte, ou que, em ato unico, doarem ou legarem bens ou
importancias em numerario de valor igual ou superior a 1000 vezes o valor

minimo fixado no respetivo ano para o membro contribuinte.
Artigo 9°

(Membros honorarios)



2.

d)

S&o membros honorarios as pessoas singulares ou coletivas que tenham
prestado servigos de caracter excecional a instituicio.

A atribuicdo desta categoria compete a Diregdo, ouvida a Assembleia
Geral.

O pagamento de quota é facultativo para os membros honorarios a quem
a categoria haja sido conferida por atribuicdo de doagéo ou legado.

Artigo 10°
(Direitos, regalias e deveres dos membros)

S&o Direitos dos Membros:

Participar na atividade da Instituicdo e, em especial nas Assembleias
Gerais;

Eleger os ¢6rgdos sociais, desde que, ha pelo menos doze meses
completos de vida associativa ininterrupta;

Ser eleito para os 6rgéos sociais, desde que com mais do que doze meses
completos de vida associativa ininterrupta;

Visionar a documentacgao contabilistica do Colégio desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e demonstrem um
interesse pessoal, direto e legitimo na respetiva consulta.

S&o deveres dos membros, sem prejuizo de outros que por regulamento
Ihes estejam ou venham a ser consignados:

Pagar pontualmente as quotas, no caso dos associados;

Comparecer nas Assembleias Gerais e cumprir com as obrigagdes
inerentes;

Contribuir ativamente para a prossecucdo dos fins da Instituicdo e
respeitar e colaborar na protegcédo e defesa do nome da mesma.

Cumprir de forma escrupulosa os Estatutos, Regulamentos, demais
normas, diretrizes, instrucbes e deliberacbes emanadas pelos corpos
gerentes da mesma.

Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

Os membros s6 podem exercer os seus direitos conferidos pelo presente

Estatuto se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.



Artigo 11°

(Natureza pessoal da qualidade de membro)

1. A qualidade de membro ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer

por sucessao;

Sendo o0 membro uma pessoa coletiva, tal qualidade nao sera
transmissivel e extinguir-se-a, sempre que ocorra a venda ou insolvéncia,
ou a pratica de qualquer ato que ponha termo a sociedade ou altere o seu
pacto social.

O membro n&o pode incumbir outrem de exercer os seus direitos pessoais

salvo em sede de representagcao em Assembleia Geral.
Artigo 12°

(Quota)

Cada membro associado tera que liquidar uma joia aquando da primeira

inscricgdo no Colégio e uma quota anual liquidavel em duodécimos, em

montantes a definir em sede de Assembleia Geral, sem prejuizo dos direitos

consignados aos membros beneméritos.

1.

Artigo 13°
(Sancgoes)

Os membros que violem os deveres constantes do presente Estatutos e

das demais normas vigentes quer da Instituicdo quer Nacionais, poderao

ficar sujeitos as seguintes sangdes;

a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos até 180 dias, sem prejuizo da manutencao de
todos os deveres;

c) Demissao.

As sancgdes acima previstas serdao aplicadas pela Direcdo, através de

deliberacado fundamentada e apds audiéncia do membro.

S&o demitidos os membros que, por atos dolosos, tenham prejudicado

moral ou materialmente a Associacao.



. A demisséo é sancéao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob
proposta da diregao.

Artigo 14°
(Perda da qualidade de membro)

. A qualidade de membro pode perder-se por alguma das seguintes

causas:

a) Renuncia do membro, formulada por escrito;

b) Incumprimento do dever de liquidagao de quota, por um periodo de
doze meses;

c) Falecimento, ou no caso de pessoas coletivas nos termos previstos
nos presentes estatutos;

d) Recusa ilegitima de cumprimento de diretrizes, normas e instrugdes;

e) Divulgacdo ndo autorizada de informagdes atinentes a Instituigo;

f) Infracdo aos Estatutos, Regulamentos, normas e instrugdes em vigor
que desprestigiem, direta ou indiretamente a Instituigao.

. A perda da qualidade de membro ndo da lugar a qualquer restituicao de

eventuais e quaisquer quotas que o mesmo haja anteriormente liquidado,

nem o exime de liquidacdo das que até a ocorréncia de tal perda estejam

em divida.

. A perda a qualidade de membro € determinada por deliberacao

fundamentada da Direc¢ao, ouvida a Assembleia Geral.

. A perda da qualidade de membro determina a cess&o imediata de

quaisquer fungdes que Ihe estejam cometidas, incluindo aquelas para as

quais haja sido eleito e a obrigagcédo de restituicdo imediata de qualquer

bem ou documento que se encontre na sua posse e que seja propriedade

ou por qualquer meio sob a responsabilidade do Colégio Helen Keller.
CAPITULO Il
ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA
SECGAO|
ORGAOS

Artigo 15.°



(Orgaos)
O Colégio Helen Keller tem os seguintes érgéos sociais:
a) Direcéo
b) Assembleia Geral
c) Conselho Fiscal
Artigo 16°
(Composigao dos 6rgaos)

1. Os orgaos de Diregdo e de Fiscalizagdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da instituicéo.

2. Nao podem exercer o cargo de presidente do érgéo de fiscalizagao,
trabalhadores da instituig&o.

Artigo 17°
(Incompatibilidade)

1. Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho
fiscal e/ou da mesa da assembleia geral.
2. Os titulares dos orgaos referidos no n.° anterior ndo podem ser

simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.
Artigo 18°
(Funcionamento dos 6rgaos em geral)

1. Salvo disposigao legal ou estatutaria em contrario, as deliberagbées s&o
tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

2. As votagdes respeitantes a elei¢des dos 6rgaos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros séo feitas por escrutinio secreto,
podendo os estatutos prever outros casos em que este modo de escrutinio
seja obrigatério.

3. Séao sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgéo da institui¢ao,

que sao obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou,



quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da
respetiva mesa.

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito e no qual seja ou diretamente interessado, ou ainda seja parte ou
interessado o respetivo cOnjuge, pessoa com quem viva em condi¢oes
analogas as dos cbnjuges bem como respetivos ascendentes e
descendentes ou qualquer parente ou afim quer em linha reta quer no 2.°

grau da linha colateral.
Artigo 19°
(Funcionamento dos 6rgaos de Direcao e Fiscalizagao)

A diregdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus
titulares.

As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

As votagdes respeitantes a elei¢des dos 6rgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros s&o feitas por escrutinio secreto.
Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgéos, deve proceder-
se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.
Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.°
anterior apenas completam o mandato.

As convocatorias referidas, poderéo ser realizadas por quem para tanto
tenha, dos titulares daqueles 6rgaos, delegagao expressa de competéncia
para a pratica desse ato.

Os orgaos de Diregdo e de Fiscalizagdo s6 podem deliberar com a

presenca da maioria dos seus titulares.
Artigo 20.°

(Condicdes de exercicio dos cargos)



1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos Sociais da instituigao é gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas, desde que
devidamente fundamentadas.

2. Ajustificagcao e decisdo do pagamento das despesas referidas no numero
anterior € da competéncia do 6rgao de Diregao.

Artigo 21°
(Forma de a instituicdo se obrigar)

A instituic&o fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer 3 membros
do o6rgao de Diregdo ou com as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro, salvo quanto aos atos de mero expediente, em que basta a assinatura

de um membro do érgéo de Diregao.
Artigo 22.°
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos)

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos da associagao séo as
definidas nos artigos 164.° e 165.° do Caodigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes
ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Né&o tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem
com declaragao na ata da sessao imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolug&o e o fizerem consignar na ata

respetiva.
Artigo 23.°
(Elegibilidade)

1. Sao elegiveis para os 6rgéos sociais das instituigdes os associados que,
cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
c) Tenham, pelo menos, doze meses completos de vida associativa

ininterrupta.
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2. A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da

eleicdo do candidato em causa.
Artigo 24.°
(Nao elegibilidade)

1. Os titulares dos orgaos nao podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por
sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime
doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagao ilegitima de bens do
sector publico ou ndo lucrativo, falsificagao, corrupgado e branqueamento
de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

2. Estaincapacidade verifica-se quanto a reeleigdo ou nova designagao para
0s 0rgaos da mesma instituicdo ou de outra instituicdo particular de
solidariedade social.

Artigo 25.°
(Impedimentos)

1. Os titulares dos 6rgéos ndo podem votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos
cbnjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes analogas as dos
cbnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos oOrgaos sociais ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a instituicdo, salvo se, devidamente tal contrato for
previamente aprovado pela Diregdo apds parecer prévio favoravel do
Conselho Fiscal, simultaneamente do contrato resultando manifesto
beneficio para a instituigéo.

3. Os titulares dos 6rgaos n&o podem exercer atividade conflituante com a
atividade da instituicdo onde est&o inseridos, nem integrar corpos sociais
de entidades conflituantes com os da instituicdo, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma

situacao conflituante:
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a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo
ou numa transacgao efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza

que o favorega.
Artigo 26.°
(Duracao dos mandatos)

A duracdo do mandato dos 6rgaos é de quatro anos e inicia-se com a
tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da
mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30
dias seguintes a eleigdo, a qual deve ocorrer até ao final do més de
Dezembro do ultimo ano do mandato.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a
posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleigao, os titulares eleitos pela
assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberagao de eleicdo tiver sido suspensa por procedimento
cautelar.

O presidente da associagédo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para
trés mandatos consecutivos.

O Plano e Orgamento deverdo, no ultimo ano do termo do mandato, ser
aprovados e ratificados pela Direcao eleita.

Artigo 27.°
(Deliberagdes nulas)

Séao nulas as deliberagoes:

a) Tomadas por um orgao ndo convocado, salvo se todos os seus
titulares tiverem estado presentes ou representados ou tiverem
posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento a deliberagao;

b) Cujo conteudo contrarie normas legais imperativas;

c) Que nédo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva
ata.

Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo se considera

convocado o 6rgao quando o aviso convocatorio seja assinado por quem
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nao tenha essa competéncia ou quando dele nao constem o dia, hora e
local da reunido, ou quando reunam em dia, hora ou local diverso dos

constantes do aviso.
SUBSECGAO |
DIRECGAO
Artigo 28.°
(Constituicao da Direcao)

. A Direcéo é constituida por cinco membros, dos quais um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario, um tesoureiro e um vogal;

Havera um numero de quatro suplentes, que se tornardo efetivos a
medida que ocorrer situacdo de vacatura, sendo a ratificagado decidida
pela Direcao;
. No caso de vacatura do cargo, o Presidente sera substituido pelo Vice-
presidente, sendo a demais rotatividade decidida pela Diregéo.
. Os suplentes poderéao assistir as reunides da Direcédo, sem direito a voto

Artigo 29.°
(Competéncias)

. Compete ao o6rgao de administragao gerir a instituicdo e representa-la,

incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagédo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgéo de fiscalizagéao
o relatério e contas de geréncia, bem como, o orgamento e programa
de agao para o ano seguinte;

c) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos
orgaos da instituigao;

d) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e
equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos
que se mostrem adequados e promovendo a organizagdo e
elaboracao da contabilidade, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da
instituicao;
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f) Representar, através do seu Presidente, ou quem a este delegue, a
instituicdo em juizo ou fora dele;

g) Assegurar o0 prestigio, manutencdo e  sustentabilidade,
desenvolvimento e progresso da Instituicéo;

h) Supervisionar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral e de
modo geral, dirigir, impulsionar e coordenar a atividade dos servicos e
demais 6rgaos sociais;

i) Aprovar os planos de atividades, orgamentos ordinarios e
extraordinarios;

j) Administrar o patriménio da Instituicdo, praticando todos os atos de
mera administracdo e de disposi¢ao, desde que se enquadrem nas
orientagdes gerais de gestao do patriménio aprovadas em Assembleia
Geral;

k) Submeter a Fiscalizagdo prévia do Conselho Fiscal, quanto a sua
legalidade, oportunidade e viabilidade econdémica, os contratos que se
proponha celebrar e que envolvam a aquisi¢céo, alienacdo ou oneragao
de patriménio imobiliario e ndo se enquadrem na alinea anterior;

) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e
equipamentos e promovendo a organizagdo e elaboragcdo da
contabilidade, nos termos da lei;

m) Propor a Assembleia Geral a perda da qualidade de membro, nos
termos previstos nestes Estatutos;

n) Deliberar sobre qualquer questdo submetida a sua consideragao por
qualquer dos seus membros;

o) Praticar os demais atos, cuja pratica ndo lhe estando cometida pelos
Estatutos e demais normas aplicaveis, ndo estejam cometidos a outros
orgaos sociais.

As funcbes de representacdo podem ser atribuidas pelos estatutos a

outro 6rgao ou a algum dos seus titulares.

O orgao de administragdo pode delegar poderes de representagdo e

administragdo para a pratica de certos atos ou de certas categorias de

atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao

servigo da instituigdo, ou em mandatarios.
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4.

Sem prejuizo do disposto na alinea K) do presente artigo, qualquer
aquisicao ou alienagao de patrimonio, incluindo celebracdo de contratos
de fornecimento, que ultrapasse a percentagem anual, inclusa no
orgamento, no valor superior a 10% dos encargos com FSE, sO podera
ser realizada apds aprovacao da Assembleia Geral e sempre apenas
desde que o seu prazo de consecuc¢ao nao extravase o termo do mandato

da Direcdo em exercicio.
Artigo 30°

(Competéncias do Presidente da Diregao)

Compete, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ao Presidente da Diregéo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Presidir a Direcdo e supervisionar a execugcdo das respetivas
deliberacgoes;

Usar do voto de qualidade;

Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos
trabalhos;

Intervir, no momento em que o tiver por pertinente em qualquer reuniao
ordinaria ou extraordinaria de qualquer 6rgéo social em cujas reunides ou
sessdes participe;

Representar, nos termos do artigo anterior, a instituigdo em Juizo ou fora
dele, por Decisao da Diregédo, comprometer a Instituicdo em arbitragens;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do Livro de Atas
da Direcéo;

Despachar assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solugéo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagdo da Diregcédo na
primeira reunido seguinte;

Cumprir as demais fungbes que Ihe sejam determinadas ou delegadas
pela Dire¢ao, delegando, ou sub-delegando as que tiver por pertinentes.

Artigo 31.°

(Competéncia do Vice-presidente)

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo nas

suas auséncias ou impedimentos.
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Artigo 32.°
(Competéncia do Secretario)

1. Lavrar Atas da reunido de Direcdo e superintender nos servicos de
expediente;
2. Preparar a agenda de trabalhos para reunides de direc&do, organizando os

processos de assuntos a serem tratados
Artigo 33.°
(Competéncia do Tesoureiro)

Receber e guardar valores da associagao;
Promover a escrituracado contabilistica da associagao;

Assinar autorizagdes de pagamentos conjuntamente com o Presidente;

0N~

Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
Artigo 34.°
(Competéncia do vogal)

Coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas atribuicbes e
exercer as fungdes que a Diregao lhe atribuir.

Artigo 35.°
(Reunides)

1. A reunido de Direcdo é convocada pelo respetivo presidente, por
iniciativa deste, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. A Diregao reunira nos termos do artigo anterior obrigatoriamente, pelo
menos, uma vez em cada més.

3. Os membros da Diregdo podem delegar noutros membros do mesmo
orgdo a sua representagdo em reunides, mas apenas para
deliberacbes sobre pontos especificos da ordem de trabalhos,
expressando por escrito, o seu sentido de voto.

4. As atas de Direcdo, sdo aprovadas, rubricadas e assinadas pelos

membros que na reunido respetiva nela participarem.
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SUBSECGAOII
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 36.°
(Constituicao e composicao)

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o érgédo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas
deliberacbes s&o obrigatorias para todos, desde que tomadas em
conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. Aassembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo
menos doze meses completos, que tenham as suas quotas em dia e
nao se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de
um presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de
entre os associados presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no

termo da reunido.
Artigo 37.°
(Competéncias da Mesa)

1. Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;
2. Decidir sobre qualquer protesto ou reclamacéo;

3. Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.
Artigo 38°
(Competéncias da Assembleia)

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias n&o
compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros érgédos da
associagao e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuag&o da associacgéo;
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b)

c)

d)

f)

9)
h)

b)

Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa,
da direcdo e do conselho fiscal;

Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agao para o
exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas da Instituig&o;
Deliberar sobre a aquisi¢gao onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de
bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;

Aprovar, nos termos do Estatuto, a aquisicdo onerosa e alienagao de
patrimonio, de bens imdveis ou outros bens sujeitos a registo, bem como
aquisicdes ou contratagbes de servigos cujo valor ultrapasse a
percentagem anual, inclusa no orgamento, no valor superior a 10% dos
encargos com FSE, e sempre apenas desde que o0 seu prazo de
consecugao nao extravase o termo do mandato da Diregdo em exercicio;
Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou
fusdo da associacéo;

Aprovar a adesao a unides, federacdes ou confederacgdes;

Propor ao Presidente da Direcdo, perante infracbes aos Estatutos, a
adocao de medidas que considere pertinentes;

Autorizar que sejam demandados quaisquer titulares dos 6rgaos sociais
por atos praticados no exercicio das suas fungoes;

Deliberar sobre a concessao da qualidade de membro honorario;
Pronunciar-se sobre qualquer questdo submetida a sua apreciacgao,

praticando os demais atos que lhe estejam consignados nos Estatutos.
Artigo 39°

(Reunides)

A assembleia geral reune em sessao ordinaria:

No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleigao
dos titulares dos érgéos associativos;

Até 31 de marco de cada ano para aprovacgao do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do 6rgéo de fiscalizagao;
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c)

d)

Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagao e votagao do programa
de acao e do orgamento para ao ano seguinte (que no caso do termo do
ano do mandato tera de ser ratificado) e do parecer do o6rgao de
fiscalizagdo, que no caso do termo do ano do mandato tera de ser
ratificado.

Para tomada de posse dos 6rgaos eleitos para o ano respetivo;

A assembleia reunira extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcdo ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, cinquenta por cento

dos seus membros no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 40°
(Convocacgao)

A assembleia geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia, pelo presidente da mesa ou pelo seu substituto.

A convocatéria € afixada na sede da associagdo e remetida,
pessoalmente, a cada associado através de correio eletronico ou por meio
de aviso postal.

Independentemente da convocatdria nos termos do numero anterior, &
ainda dada publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas edi¢des
da associagao, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de
acesso ao publico nas instalagdes e estabelecimentos da associagao.
Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido.

Desde que contemplada nos estatutos, a convocatoria e anuncio da
assembleia geral pode ser efetuada e publicitada também por outros
meios e noutros locais.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da
associagao, logo que a convocatoria seja expedida para os associados.
A convocatoéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo
anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias apds a recepcéao, pelo

Presidente da Mesa, do pedido ou requerimento, devendo a reunidao
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realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da recepgao
do pedido ou requerimento.

Sao anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem
do dia, salvo se todos os associados estiverem presentes ou devidamente
associados e todos concordaram com o aditamento.

A realizagdo de Assembleia Universal, ou seja estando presentes todos
0s socios ou representados e todos manifestando a vontade de que a
reunido se constitua como assembleia geral para deliberar sobre
determinado ou determinados assuntos, sanciona quaisquer
irregularidades da convocacéo, desde que nenhum deles se oponha a

realizacdo da mesma.
Artigo 41°
(Funcionamento)

A assembleia geral reune a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta
minutos depois, com qualquer numero de presengas, salvo se 0s
estatutos dispuserem de outro modo.

A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
dos associados sO pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Sem prejuizo do disposto sobre a matéria nos presentes Estatutos, sédo
anulaveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que nao
constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se
estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.
As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de
votos, ndo se contando as abstencgdes.

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos
expressos na aprovacao das matérias reportada a deliberacdo sobre a
alteracao dos estatutos e sobre a extincao, cisdo ou fusdo da associagao;
a autorizacdo da associacdo a demandar os membros dos corpos
gerentes por factos praticados no exercicio das suas fungdes e/ou a
aprovacao da adesao a unides, federacdes ou confederagdes.
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6. No caso deliberagcao sobre a dissolugcéo da instituicdo, a mesma nao tem
lugar se o numero minimo de membros necessarios para a sua existéncia
se declararem dispostos a assegurar a permanéncia, independentemente
dos votos contra.

7. Tudo sem prejuizo do constante na legislagdo em vigor a cada momento

sobre a matéria.
Artigo 42.°
(Privagao do direito de voto)

O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associagao e o proprio, seu

cbnjuge, ascendentes ou descendentes.
SUBSECCAO llI
CONSELHO FISCAL
Artigo 43.°
(Constituicao)

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros eleitos, um dos quais
um presidente e dois vogais, devendo um preferencialmente ser revisor
oficial de contas.

2. Havera um numero de quatro suplentes, igualmente eleitos que se
tornarao efetivos em caso de vacatura e pela ordem em que tiverem sido
eleitos;

3. Um dos membros suplentes eleito tera igualmente e preferencialmente de
ser Revisor Oficial de Contas.

4. No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido
pelo primeiro vogal e este por um suplente, salvo se o Presidente for
revisor oficial de contas, caso em que a substituigcao tera de ser realizada

pelo membro suplente com a mesma qualificagao.
Artigo 44.°

(Reuniodes)
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1.

O o¢rgao de fiscalizagdo reune quando é convocado pelo respetivo
presidente, por iniciativa deste, ou a pedido da maioria dos titulares do
orgao.

O conselho fiscal reune, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente.

As convocatérias para as reunides do Conselho fiscal devem ser
efetuadas por escrito pelo seu Presidente ou por quem o substitua, com
antecedéncia minima de 5 dias, indicando dia, hora, local e ordem de
trabalhos.

As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos titulares presentes,

tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade.
Artigo 45°
(Competéncias)

Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associacgao,
podendo, nesse ambito, efetuar a diregdo e mesa da assembleia geral as
recomendacgdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a diregédo, podendo, para o efeito consultar a documentagao
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre
o programa de agao e orgamento para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcao e/ou mesa da
assembleia geral submetam a sua apreciagéao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da diregao,
quando para tal forem convocados pelo presidente deste érgéo.

Artigo 46°
(Contas do exercicio)

As contas do exercicio obedecem ao Regime da Normalizagéo
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente
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aplicavel e sdo aprovadas pelos respetivos o6rgdos nos termos
estatutarios.

. As contas do exercicio s&o publicitadas obrigatoriamente no sitio
institucional eletronico da instituig&o.

. As contas devem ser apresentadas em tempo e até ao termo do prazo
legal a que disser respeito, ao 6érgédo competente para a verificagdo da
sua legalidade.

. O 6rgao competente comunica a instituigdo os resultados da verificagao
da legalidade das contas.

. Na falta de cumprimento do disposto no n.° 3, o érgdo competente pode
determinar ao 6rgdo de administragdo que apresente um programa
adequado ao restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a
submeter a sua aprovacgao.

. Caso o programa referido no numero anterior ndo seja apresentado ou
nao seja aprovado, o 6rgdo competente pode requerer judicialmente a
destituicdo do 6érgéo de administragéo, nos termos previstos na legislagéao
vigente.

. Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do 6rgao
competente sdo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela
area da seguranga social, com a faculdade de delegagéo, em 6rgaos de
organismos publicos especializados para o efeito, quando a natureza
técnica das matérias o justifique.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO E GESTAO
Artigo 47°
(Pessoal)

. Para assegurar o seu normal e regular funcionamento a Instituigao dispde
de pessoal remunerado bem como de membros associados que
voluntariamente colaborem com os servigos da Institui¢cao.

Os trabalhadores e prestadores de servigo, s6 podem ser contratados,
respetivamente, por Contrato de Trabalho e de Prestagao de Servicos,
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outorgados por quem tenha poderes para, nos termos do presente
Estatuto, obrigar a Instituic&o.

Artigo 48°

(Patriménio)

. O Patriménio da Instituicdo € unico e inclui bens e valores mobiliarios e

imobiliarios, direitos, quotas e recursos de qualquer natureza e origem,
figurando todos em seu nome, podendo por decisdo da Diregédo, tomada
nos termos dos Estatutos, ser afetados a fins especificos.

Em caso de dissolugdo ou extingdo da Instituicdo, compete a Assembleia
Geral deliberar sobre o destino dos bens, nos termos da legislagédo
aplicavel, bem como nomear a comissao liquidataria

Os poderes da Comisséao liquidataria sao estritamente limitados a pratica
de atos conservatorios e necessarios a liquidagdo do Patriménio e

ultimac&o de atos contratuais ainda vigentes.
Artigo 49°

(Regime Financeiro)

S&o receitas da associagéo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

As quotizagbes e as eventuais contribuicdes complementares pagas
pelos associados;

Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

Os rendimentos dos servigos prestados;

Os rendimentos de produtos vendidos;

As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

Artigo 50°

(Quotas/servigos ou donativos)

. Os associados pagam uma quota no valor fixado pela Diregao e ratificado

em assembleia geral.
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2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou a prestacéo de donativos ou
servigos, compete a Diregao, propor a Assembleia Geral a aprovacao dos

mesmos.
Artigo 51°
(Diretor Geral)

1. Poderdo ser profissionalizadas, desde que em Regime de Contrato
subordinado de Trabalho a Termo Certo, fungbes executivas de gestéo,
com as fungdes, responsabilidades e competéncias que forem
expressamente determinadas ou delegadas pelo 6rgao de Diregéo.

2. Nos termos do numero anterior, por deliberacdo da Diregao, podera ser
cometido a um profissional remunerado nos termos e limites do actual
artigo 18° do Estatutos das IPSS, com a categoria de Diretor Geral, a
funcdo de assegurar a execugédo pelos diferentes servigos das respetivas
tarefas funcionais, o qual fica sujeito as mesmas restricdes do orgao
delegante em termos de remuneracgao.

3. O Contrato referido no n°1, apenas podera ser outorgado pelo Presidente
da Diregao e nunca por prazo superior ao do fim do mandato legalmente
conferido a Diregcao a que presidir.

Artigo 522
(Norma revogatoria)

O presente Estatuto entra em vigor com o registo do mesmo junto dos 6rgaos
competentes da Seguranca Social e revoga todos as anteriores redagdes.

Artigo 53°
(Lacunas)

Em todas as lacunas aplicar-se a o regime constante do Estatuto das Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social e Codigo Civil.
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